
Политика по борьбе со взяточничеством и коррупцией (устойчивость и 

добросовестность) КГМА им. И.К. Ахунбаева  

1. Введение. Политика по борьбе со взяточничеством и коррупцией в КГМА им. И.К. 

Ахунбаева направлена на создание справедливой, прозрачной и устойчивой 

образовательной среды, свободной от любых форм коррупционных практик. Университет 

твердо придерживается принципов добросовестности, честности и ответственности в 

своих отношениях с сотрудниками, студентами, партнерами и другими 

заинтересованными сторонами. Борьба с коррупцией является неотъемлемой частью 

стратегической политики университета, направленной на улучшение качества 

образования, развитие научных исследований и укрепление репутации образовательного 

учреждения. Университет обязуется создавать условия, в которых коррупционные 

практики не будут иметь места, а все внутренние процессы будут открыты и 

подконтрольны.  

2. Цели политики. Целью данной политики является предотвращение и борьба с 

коррупционными проявлениями, а также создание условий для обеспечения устойчивости 

и добросовестности в учебном и административном процессах. Основные цели включают: 

Установление четких и прозрачных стандартов поведения и ожиданий в отношении всех 

участников образовательного процесса. Принятие превентивных мер для предотвращения 

коррупционных практик в любой форме. Обучение студентов, преподавателей и 

сотрудников КГМА принципам борьбы с коррупцией. Создание эффективной системы 

для получения и обработки сообщений о коррупционных действиях. Обеспечение 

регулярного контроля и аудита для предотвращения злоупотреблений. Повышение уровня 

доверия к университету как к честному и прозрачному образовательному учреждению.  

3. Принципы и стандарты 

3.1. Нулевая терпимость к коррупции. КГМА им. И.К. Ахунбаева придерживается 

политики нулевой терпимости к коррупции. Все формы коррупции, включая 

взяточничество, злоупотребление властью, манипуляции с результатами экзаменов или 

научных исследований, являются неприемлемыми. Все сотрудники и студенты 

университета обязаны соблюдать строгие этические нормы и внутренние правила, 

направленные на предотвращение коррупции.  

3.2. Прозрачность и подотчетность. Университет обязуется обеспечивать прозрачность 

всех административных и академических процессов, включая прием студентов, 

распределение стипендий, проведение экзаменов и защиту дипломов, распределение 

грантов и других видов финансирования. Все решения и действия, касающиеся 

академической и административной деятельности, должны быть основаны на 

объективных и четких критериях, доступных для проверки и мониторинга.  

3.3. Ответственность и отчетность. Каждое нарушение анти-коррупционной политики 

будет иметь соответствующие последствия, включая дисциплинарные меры, юридические 

санкции и возможные уголовные преследования. Все сотрудники и студенты обязаны 

своевременно и ответственно сообщать о подозрительных действиях или нарушениях, 

связанных с коррупцией, а также не участвовать в подобных действиях.  

3.4. Обучение и информирование. Университет обязуется проводить регулярные 

тренинги, семинары и курсы для студентов, преподавателей и административного 

персонала, направленные на формирование понимания принципов борьбы с коррупцией, 

этических стандартов и соблюдения норм добросовестности. Программа обучения должна 



включать информацию о последствиях коррупционных действий, а также о мерах для их 

предотвращения.  

4. Меры и процедуры по предотвращению коррупции 

4.1. Превентивные меры. Проведение регулярных проверок и аудитов всех финансовых 

операций и академических процедур для выявления возможных коррупционных практик. 

Разработка и внедрение системы анонимных заявок и горячих линий, через которые 

студенты и сотрудники могут безопасно и анонимно сообщать о случаях коррупции и 

других нарушений. Установление четких правил и процедур для получения финансовой 

помощи, грантов, стипендий и других видов поддержки, с обязательной проверкой всех 

заявок и расходов.  

4.2. Прозрачность при приеме на обучение и кадровых процедурах. Все процессы 

поступления студентов, распределения стипендий, зачисления на курсы и назначение 

преподавателей должны быть открытыми и основанными на объективных критериях. При 

проведении конкурса на вакансии в университете должны быть установлены четкие 

критерии, исключающие любую возможность вмешательства или манипуляций.  

4.3. Контроль за экзаменами и оцениванием. Процесс проведения экзаменов и оценки 

студентов должен быть строго регламентирован и контролируем. Введение независимого 

мониторинга экзаменов и защит, а также обеспечение защиты от манипуляций с 

результатами.  

4.4. Институт независимой проверки. Для повышения уровня доверия к системе борьбы 

с коррупцией, университет создает независимую комиссию для проверки и расследования 

инцидентов, связанных с коррупцией. Комиссия будет проводить регулярные 

расследования и выявление возможных нарушений, с соблюдением всех принципов 

справедливости и конфиденциальности. 

5. Механизмы и процедуры обращения 

5.1. Обращения и жалобы. Студенты, преподаватели и сотрудники университета имеют 

право анонимно сообщать о случаях коррупции или других нарушений через специальные 

каналы связи, включая горячую линию, электронную почту и ящики доверия для подачи 

жалоб. Все сообщения будут рассматриваться с максимальной серьезностью, а возможные 

случаи коррупции будут тщательно расследованы. 

5.2. Защита информаторов. В КГМА им. И.К. Ахунбаева действует политика защиты 

информаторов, которые сообщают о коррупционных действиях или других нарушениях. 

Информаторы будут защищены от любых форм преследования или дискриминации. 

5.3. Конфиденциальность и анонимность. Все сообщения и обращения, связанные с 

коррупцией, будут рассматриваться конфиденциально, и при необходимости будет 

обеспечена анонимность тех, кто сообщил о нарушениях. 


