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I. Вводная часть и методологические основы 

Настоящий аналитический отчет подготовлен Центром карьеры и трудоустройства 

совместно с Отделом менеджмента качества образования КГМА им. И.К. Ахунбаева по 

итогам анкетирования работодателей, проведенного в ходе Ярмарки вакансий 2026 года.  

Главной целью расширенного исследования выступила не только общая оценка 

удовлетворенности руководителей медицинских и фармацевтических организаций, но и 

детализированный дифференцированный анализ по 8 факультетам и направлениям 

подготовки КГМА. Это позволяет объективно оценить конкурентоспособность каждого 

отдельного направления, качество освоения специальных практических навыков и степень 

адаптации выпускников к профессиональной деятельности.  

Параметры выборки и репрезентативность: 

 Общий объем выборки: N = 180 ключевых организаций-работодателей 

(национальные центры, городские, областные и районные больницы, ЦОВП, ЦСМ, 

частные клиники, стоматологические комплексы и фармацевтические предприятия, 

Организации санитарно-эпидемиологического профиля). 

 Шкала оценивания: 5-балльная шкала Ликерта (от 1 — «Полностью не согласен» 

до 5 — «Полностью согласен»).  

 Интегральный уровень удовлетворенности по КГМА: 93,8% положительных 

оценок («Согласен» + «Полностью согласен»).  

II. Сравнительный анализ удовлетворенности по 10 факультетам и направлениям 

 

ИНТЕГРАЛЬНЫЙ РЕЙТИНГ УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ (%)  

 

Медицинская инженерия- 96.1% 

Высшее сестринское образование (ВСО) - 95.8% 

Фармация - 95.2%  

Стоматология - 94.8%  

Лечебное дело №1 - 94.2%  

Педиатрия - 93.5%  

Лечебное дело №2 - 93.1%  

Медико-профилактическое дело - 92.3%  

 

1. Лечебное дело №1 

 Интегральная оценка удовлетворенности: 94,2% - Средний балл: 4,52 

 Ключевые сильные стороны: Высокий уровень фундаментальных клинических 

знаний, способность проводить дифференциальную диагностику сложных 



состояний, быстрая адаптация в стационарах терапевтического и хирургического 

профилей. 

 Зона внимания: Потребность в расширении опыта самостоятельного ведения 

медицинской документации в электронных системах Здравоохранения на начальном 

этапе. 

2. Лечебное дело №2  

 Интегральная оценка удовлетворенности: 93,1% Средний балл: 4,45 

 Ключевые сильные стороны: Готовность к экстренной помощи, хорошие базовые 

практические навыки, высокие показатели дисциплинированности и 

исполнительности. 

 Зона внимания: Пожелание работодателей увеличить часы дежурств в приемных 

отделениях стационаров в период производственной практики. 

3. Стоматология  

 Интегральная оценка удовлетворенности: 94,8% Средний балл: 4,56 

 Ключевые сильные стороны: Отличное владение современными 

стоматологическими инструментами и мануальными навыками (благодаря 

фантомному обучению), высокое качество реставрационных и эндодонтических 

манипуляций. 

 Зона внимания: Запрос на углубление знаний в области правовых основ частной 

стоматологической практики и взаимодействия с клиентами. 

4. Педиатрия 

 Интегральная оценка удовлетворенности: 93,5% - Средний балл: 4,48 

 Ключевые сильные стороны: Высокий уровень деонтологии и коммуникативных 

навыков при работе с детьми и их родителями, глубокие знания возрастной 

физиологии и патологии. 

 Зона внимания: Необходимость усиления практических навыков по интенсивной 

терапии в детской практике. 

5. Медико-профилактическое дело  

 Интегральная оценка удовлетворенности: 92,3% - Средний балл: 4,39 

 Ключевые сильные стороны: Сильная подготовка в области эпидемиологии, 

гигиены и санитарно-производственного контроля, глубокое понимание 

нормативно-правовой базы госсанэпиднадзора. 

 Зона внимания: Запрос на повышение навыков работы с современными 

лабораторными экспресс-анализаторами среды. 

6. Фармация  

 Интегральная оценка удовлетворенности: 95,2% Средний балл: 4,59 

 Ключевые сильные стороны: Глубокие знания фармацевтической химии, 

фармакогнозии, правил хранения и отпуска лекарственных средств. 



 Зона внимания: Желание работодателей видеть более высокие компетенции в 

сфере фармацевтического маркетинга и логистики. 

7. Высшее сестринское образование (ВСО)  

 Интегральная оценка удовлетворенности: 95,8% Средний балл: 4,62 

 Ключевые сильные стороны: Готовые управленческие кадры для сестринского 

дела (главные и старшие медсестры), высочайший уровень владения сестринскими 

манипуляциями, знание инфекционного контроля и Lean-менеджмента. 

 Зона внимания: Потребность в расширении циклов по педагогике и наставничеству 

младшего персонала. 

8. Медицинская инженерия  

 Интегральная оценка удовлетворенности: 96,1% Средний балл: 4,65 

 Ключевые сильные стороны: Уникальный синтез инженерных и медицинских 

знаний, способность обслуживать, настраивать и эксплуатировать 

высокотехнологичное диагностическое оборудование (КТ, МРТ, УЗИ, ИВЛ). 

 Зона внимания: Запрос на увеличение количества договоров о стажировках на базе 

сервисных центров крупных производителей медоборудования.



 

III. Сводная детальная таблица удовлетворенности работодателей по факультетам (% положительных оценок и средний балл) 

№ Факультет / 

Направление 

подготовки 

Теоретические 

знания 

Практическая 

подготовка 

Владение методами 

диагностики/лечения 

Коммуникации 

и этика 

Готовность 

нанимать 

повторно 

Эффективность 

связей с КГМА 

Интегральный 

% 

Средний 

балл (из 

5.0) 

1 Лечебное дело 

№1 

96.1% 91.8% 93.4% 94.7% 96.1% 94.5% 94.2% 4.52 

2 Лечебное дело 

№2 

95.2% 90.2% 92.1% 93.2% 94.5% 93.8% 93.1% 4.45 

3 Стоматология 96.5% 93.8% 94.2% 94.1% 95.8% 94.6% 94.8% 4.56 

4 Педиатрия 95.0% 90.5% 92.5% 95.2% 94.2% 93.9% 93.5% 4.48 

5 МПД (6 лет) 94.1% 89.2% 91.0% 92.4% 93.8% 93.2% 92.3% 4.39 

6 Фармация 97.0% 93.1% 94.8% 95.0% 96.2% 95.0% 95.2% 4.59 

7 ВСО 97.2% 94.5% 95.0% 96.8% 96.5% 95.1% 95.8% 4.62 

8 Медицинская 

инженерия 

97.5% 94.8% 96.0% 95.5% 97.0% 95.8% 96.1% 4.65 

— СРЕДНЕЕ ПО 

КГМА 

95.6% 91.1% 92.8% 93.3% 95.0% 93.9% 93.8% 4.50 



IV. Аналитические выводы и ключевые показатели качества 

1. Фундаментальность теоретической базы как общеакадемический бренд: Во 

всех без исключения факультетах показатель удовлетворенности теоретической 

подготовкой превышает 94–97%. Это подтверждает высокое качество преподавания 

фундаментальных дисциплин.  

2. Лидерство узкоспециализированных и технологичных направлений: 

Наивысшие интегральные оценки зафиксированы на направлениях «Медицинская 

инженерия» (96,1%), «ВСО» (95,8%), «Фармация» (95,2%) и «Стоматология» 

(94,8%). Данный факт объясняется высокой практической сфокусированностью 

данных программ и ранним включением студентов в профильную среду. 

3. Общая точка роста — практическая подготовка у постели больного: Несмотря 

на высокий абсолютный показатель (91,1% по КГМА), параметр практических 

навыков во всех факультетах уступает теоретическому блоку на 3–5%. Это 

формирует прямой запрос работодателей на увеличение времени симуляционной и 

клинической практики.  

V. Рекомендации по развитию факультетов и Стратегическая дорожная карта 

Рекомендации по оптимизации подготовки на факультетах: 

 Для факультетов «Лечебное дело» (№1, №2, ЛД АЯО): Внедрить в учебный план 

выпускных курсов обязательный вариативный модуль «Цифровое здравоохранение 

и работа в Единой информационной системе здравоохранения (ЕИСЗ/НИСУР)». 

 Для факультета «Педиатрия»: Расширить практические тренинги в Центре 

симуляционного обучения по неотложным состояниям в неонатологии и детской 

реаниматологии. 

 Для факультета «Медико-профилактическое дело»: Совместно с Департаментом 

госсанэпиднадзора организовать выездные практические модули на базе 

аккредитованных испытательных лабораторных центров. 

 Для факультетов «Стоматология» и «Фармация»: Ввести элементы курса 

«Менеджмент и экономика в здравоохранении/фармации» для формирования 

навыков работы в условиях рыночной конкуренции. 

 

Центр карьеры и трудоустройства КГМА им. И.К. Ахунбаева 

Отдел качества и мониторинга образовательного процесса КГМА им. И.К. Ахунбаева 

Дата формирования отчета: Март 2026 г. 

 


