
 

ОТЧЕТ 

об удовлетворенности работодателей качеством подготовки 

выпускников КГМА им. И.К. Ахунбаева 

 

      В целях оценки качества подготовки специалистов и соответствия 

профессиональных компетенций выпускников требованиям практического 

здравоохранения Кыргызской Республики КГМА им. И.К. Ахунбаева 

проведено анкетирование работодателей. 

      В опросе приняли участие 132 представителя организаций 

здравоохранения различных регионов Кыргызской Республики, включая 

центры общей врачебной практики, центры семейной медицины, областные и 

городские больницы, организации санитарно-эпидемиологического профиля, 

специализированные медицинские учреждения и другие организации 

здравоохранения. 

     Основные результаты 

Результаты анкетирования свидетельствуют о востребованности 

выпускников КГМА на рынке труда и положительной оценке качества их 

подготовки. Работодатели заинтересованы в приеме выпускников на работу и 

дальнейшем сотрудничестве с Академией. 

Наибольшая потребность отмечена в специалистах лечебного профиля — 

65,2% ответов, а также по направлениям стоматологии, медико-

профилактического дела, сестринского дела и фармации. 

Основными направлениями взаимодействия работодателей с КГМА 

являются производственная практика обучающихся, участие преподавателей 

в практическом здравоохранении, повышение квалификации и 

профессиональная переподготовка, а также совместная научно-

образовательная деятельность. 

     Предложения работодателей 

Работодатели считают приоритетными следующие направления 

совершенствования подготовки специалистов: 

• увеличение объема практической подготовки студентов, интернов и 

ординаторов; 

• расширение практики на базе организаций здравоохранения, особенно 

в регионах; 

• усиление подготовки по дефицитным специальностям с учетом 

кадровых потребностей регионов; 

• развитие системы наставничества; 



• проведение совместных мастер-классов, стажировок, образовательных 

и научных мероприятий; 

• укрепление взаимодействия КГМА с организациями практического 

здравоохранения. 

Особое внимание работодатели уделяют кадровому обеспечению регионов и 

необходимости подготовки специалистов с учетом реальных потребностей 

системы здравоохранения. 

Заключение 

      Результаты анкетирования подтверждают в целом положительную оценку 

работодателями качества подготовки выпускников КГМА им. И.К. 

Ахунбаева, их востребованность и готовность организаций здравоохранения 

к дальнейшему сотрудничеству с Академией. 

Мнение работодателей свидетельствует о необходимости дальнейшего 

укрепления практико-ориентированной подготовки, развития 

наставничества, расширения взаимодействия с клиническими базами и учета 

кадровых потребностей регионов. 

      Полученные результаты будут использованы в целях совершенствования 

образовательного процесса, повышения качества подготовки специалистов и 

укрепления партнерства КГМА с системой практического здравоохранения 

Кыргызской Республики. 
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