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Стратегия развития КГМА на 2023-2027 гг. включает: 7 стратегических направлений, 44 

задачи, 314 мероприятий. В 2024 – 2025 учебном году выполнялось 272  мероприятия, из них в 

2024 году завершены – 25 мероприятий, в 2025 году начаты – 5. 

В разрезе структурных подразделений, задач: ректорат – 4, отделы/центры – 376, кафедры – 

82, деканаты – 24, общественные советы – 62. 

 

 

СТРАТЕГИЯ 1. Выстраивание системы управления инновационной инфраструктурой 

(руководство и менеджмент) 

Запланировано мероприятий – 13 

Выполнено мероприятий – 13 

% выполнения - 100% 

 

• Рационализация планирования потребностей в объектах инновационной 

инфраструктуры КГМА 

− Подготовлен детализированный план по СР КГМА для структурных подразделений на 

2024-2025 уч.г.  

− В связи с особым статусом ВУЗа закончена актуализация Руководства по Качеству, 

процессной модели, карт процессов КГМА 

− По разделу Ежегодное планирование мероприятий и потребностей в объектах 

инновационной структуры – закончено обустройство «МедТек» лаборатории 

− Удельный вес бюджета по программам составил:  

− 1.Планирование, управление и администрирование -5,8%; 

− 2.Качественное образование-91,0%; 

− 3.Развитие научно-исследовательской деятельности-2,4 

− 4.Обеспечение личностного развития студентов и создание благоприятной среды для 

развития-0,9%. 

− Объем (затраты) финансирования инновационных проектов – 0,3% (в прошлом году - 

0,1%; 

− Кол-во инновационных проектов, получивших финансирование - 6 (продолжающиеся)   

Pierre Eftekhari Inoviem Scientific, получивших 100% финансирование; 

− Кол-во заседаний общественных советов (% выполнения решений): 

• Редакционно-издательский совет -5 (92%);                                                   

• НТК- 7 (100%);                                                                                          

• Совет ректората – 10 (100%);                                                                       

• ГУМК – 9 (89%);                                                                                      

• Совет по качеству образования – 9 (96%);                                                   

• Факультетский ученый совет – 8 (100%);                                                       

• Ученый совет по научной и клинической работе – 7 (92%);                             

• Ученый Совет КГМА – 9 (100%) 

 



• Повышение эффективности управления вузом путем внедрения новых и развития 

существующих информационных систем/технологий 

− Введена в действие Программа Единого отчета, 100% заполнение ППС;  

− Проведена консультационная сессия онлайн для ППС  по заполнению платформы Единый 

отчет;  

− В базу единого отчета по предоставлению персональных данных включены 

дополнительные критерии/показатели, определены конкретные даты начала/завершения 

внесения данных, предоставлен дополнительно доступ заведующих кафедрами для 

контроля данных ППС. 

− Внесены дополнения по отчету для ОМКО 

− Обновлены 7 модулей: 

1. Электронная ведомость 

2. Электронный журнал 

3. Виза 

4. Тестирование 

5. Учебное управление 

6. Отдел кадров сотрудников 

7. Деканат  

− Внедрены 2 модуля:  

1. Общежитие 

2. База приказов 

− Внедрение модуля по управлению контингентом ординаторов - 442 врачей интернов и 1742 

ординаторов, Ежегодное обновление электронной базы данных по интернам и ординаторам 

АВН и платформу НИСУР 

− Внедрение модуля по управлению научной деятельностью – на стадии обсуждения 

− Внедрение модуля по сбору заявок на приобретение товаров и услуг – на стадии разработки 

1. Создание техзадания  

2.Обсуждение с отделами  

− Обновление содержание сайтов и страничек КГМА в соцсетях – 368498 Количество 

посещений сайта. Новая версия сайта КГМА - На этапе разработки дизайна 

 

• Повышение качества кадровой политики, стимулирование работников 

инновационной сферы 

− Подготовлен  проект типовой карьерограммы сотрудников (на стадии утверждения) 

− Организация обучения административного персонала на курсах по управлению 

человеческими ресурсами – не реализовано; 

−  

− С 1 сентября 2025 года - повышение на 30% к должностному окладу, увеличение 

заработной платы на 5000 сом ППС. Разработано утверждено  положение о 

дифференцированной  оплате  труда и системы поощрений. Приказ об утверждении 

положения о дифференцированной оплате труда на основании протокола попечительского 

совета от 11.12.2024г. (Пр№443 от25.12.2024г.) 

• Привлечение внебюджетных средств, реализация механизмов частно-

государственного партнерства 

− Организованы и проведены 10 рабочих встреч  по вопросам привлечения внебюджетных 

средств и проектов ГЧП  

− Привлечение инвестиций, грантов на сумму – Объем инвестиций -4 млн долл. 

США ( проект Всемирного Банка) 

− Объем грантов -164366 долл.США (Проект по СД, Проект СмартТБ, Проект 

КЭЛТМ 

− количество реализуемых проектов, в т.ч. по ГЧП – 7 



ЦТиОРН - Разработаны 3 дополнительных образовательных программ по курсу «Первая 

помощь при неотложных состояниях» на 8 часов, 16 часов и 24 часа 

 

Все мероприятия реализованы. 

 

СТРАТЕГИЯ 2. РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ДЛЯ 

ВНЕДРЕНИЯ ИННОВАЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И НАУЧНЫХ 

ТЕХНОЛОГИЙ (УПРАВЛЕНИЕ РЕСУРСАМИ) 

Запланировано мероприятий - 21 

Выполнено мероприятий – 21 

% выполнения - 100 

 

• Модернизация зданий и помещений (капитальный и текущий ремонты) 

Кафедра фармакогнозии – текущий ремонт аудитории; 

1.  Фармацевтической химии №208 

2.  Ботаники №202 

3.  Стандартизации и контроль качества лекарственных средств №209 

4. Токсикологической химии №210 

5. Общей и неорганической х.№305 

Ассистентские; 

6. №307 

7. №206 

8. №309 

9. №212 

10. №301 

• Строительство новых учебных корпусов, общежитий, академической клиники 

− Отремонирован и оснащен Республиканский диагностический центр: 4-5 этаж, фасад 

− До - оснащен Центр тестирования и развития клинических навыков 

− Возведено 7 этажей Академической клиники на территории НЦО, крыша 

• Обеспечение новых технологий обучения и исследования техническими 

средствами (компьютеры, лабораторное и медицинское оборудование и др.). 

Закуплено следующее оборудование: 

− Монблок: 451 шт. 

− Телевизор: 3 шт,  

− Ноутбук: 26 шт 

− Touch панели 2 

− Компьютеры 54 

− ЛЭД экран (5) 

− Интерактивная доска (4) 

− Компьютеры (54) 

− МФУ (25) 

− Проектор (12) 

Закуплено оборудования для центра тестирования: 

− Интерактивный комплекс TeachTouch -4 шт 

− Персональный компьютер – 2 шт  

− МФУ – 2 

− Автоматический наружный дефибриллятор ТРЕНАЖЕРНЫЙ 

− Наркозно-дыхательный аппарат, ИВЛ, дефибриллятор, кювез 

− Металический жгут-турникет, Щит спинальный иммобилизационный с фиксатором 

головы и ременной системой 



• Обеспечение образовательного и научно-исследовательского процесса 

необходимыми материалами 

− Закуплено для СУНКБ на сумму 231450 

− Лабораторные животные не закупаются,  их разводят сотрудники МУНЦБМИ 

− % обеспеченности учебной литературой на кырг   20% 

− % обеспеченности учебной литературой на русс. яз.   60% 

− % обеспеченности учебной литературой на англ. яз.   30% 

− Количество новых наименований книг по системе Брайля, аудиокниг - 58.  

− Авторефераты дисс.- 25  

− Диссертаций -50 

− Из них на  

− Кырг.языке -25; 

− Русс.языке-25     

•     Модернизация информационно-ресурсного обеспечения, вкл. обеспечение 

образовательного процесса электронными (цифровыми) и программными ресурсами. 

− Морфологический корпус модернизирован полностью на 100 точек  

− закуплены и инсталлированы 11 программ  

− 1. Касперский 

− 2. ТОКТОМ 

− 3. Антиплагиат 

− 4. 1 С 

− 5. 1С расписание AVN/Zoom, Антилагиат, Токтом, Касперский, 1С бухгалтерия, 1С 

расписание, АВН, Adobe Photoshop, illustrator, premiere pro, after effects  

− подана заявка на обновление и дополнение новых модулей ИРБИС 64:      1 модуль 

дополнение - книгообеспеченность, 3 модуль обновление; 

− Усилена мощность сервера - 90%; 

− Установлены 7 сетевых шкафов 

− Организованы 12 зон беспроводного доступа Wi-Fi к ресурсам ЛВС КГМА и к сети 

Интернет - Конференц Холл (2 точки), Конференц зал№1, Конференц зал№2, митинг рум, 

Актовый зал , ЦНиДО, Бизнес-инкубатор, ректорат (2 точки), 1 этаж (2 точки) 

− Установка видеонаблюдения во учебных корпуса и общежития - ГУК, ЦТ, Онкология 

− Пополнен фонд электронной библиотеки  253 

− Учебники-171, 

− УМП-82  

− Оцифровка поступлений -50, скачивание с Интернета - 100, УМП с кафедр - 50 

Учебники : Скачанные с Интернета -142 ; 

− С кафедр-7 

− Отсканировано-22. 

− Учебно-методические пособия: 

− Скачанные с Интернета -12 ; 

− С кафедр-45 

− Отсканировано-25.  

− 52 % оцифрованных карточек/каталога введено в Ирбис; 

• Улучшение качества жизни студентов, преподавателей и сотрудников 

− 93 %  ППС прошли мед.осмотр; 360 ППС кафедры хирургическиого профиля получили 

вакцинацию. 

− 94,3% студентов прошли мед осмотр (общее кол-во студентов 8832); 

− 230 студентов находятся на диспансерном наблюдении 

− 100 % обеспечение льготными путевками в санатории/пансионаты ППС, детей 

сотрудников,  по просьбе на лечение, на погребение. 



− 100% материальное поощрение юбиляров, на день пожилых. 

 

СТРАТЕГИЯ 3. СИСТЕМНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА НА ВСЕХ СТАДИЯХ 

ЖИЗНЕННОГО ЦИКЛА НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОДУКТОВ/УСЛУГ 

(УПРАВЛЕНИЕ КАЧЕСТВОМ) 

Запланировано мероприятий - 29 

Выполнено мероприятий – 29 

% выполнения – 100% 

 

• Оценка потребностей рынка, ожиданий и запросов работодателей и общества в целом 

− Выпуск 2024 года - 236 выпускников ординатуры, бюджетной формы обучения: 150 

работают, 38 декретном отпуске, 48 –возвратили бюджетные средства за обучение. 

− 96% врачебных специальностей по всем регионам КР были обеспечены кадрами; 

− 63% выпускников КГМА 2024 года приехавших в сельские районы в КР трудоустроены; 

− 25-26 апреля 2025 г. проведена Ярмарка вакансий выпускников ординатуры с участием 

представителей Министерства здравоохранения КР, ректората вуза, заместителей 

полномочного представителя по социальным вопросам областей; 

− 80 руководителей ОЗ, 571 ординатор и врачей интернов приняли участие в Ярмарке; 

• Анализ современных тенденций развития систем медицинского и фармацевтического 

образования и науки 

− Подготовлен аналитический отчет по анализу современных мировых тенденций развития 

систем медицинского и фармацевтического образования и науки https://kgma.kg/pdf/analiz-

sovremennykh-mirovykh-tendentsiy-razvitiya-sistem-meditsinskogo-i-farmatsevticheskogo-

obrazovaniya-i-nauki.pdf 

− На УМПК представлен Анализ 6 учебных программ; 

− ряд заседаний ФУС, ГУМК, Совета по науке были посвященных вопросам  

современных тенденций развития медицины. образования и науки, например Доклад 

начальника УМО «Мониторинг и оценка качества обучения по дисциплинам  за 2023-2024 уч. 

год»  (по результатам годовых отчетов кафедр);Факультетский ученый совет,  21.11.24г 

Аналитические отчеты начальника УМО по результатам летней и зимней сессии; Совет 

ректората – 10.10.24г.; ГУМК – 18.03.25г 

− Выявление академической разницы у студентов для перевода из других ВУЗов.  

Переведено – 479 студ. за 2024-2025 уч.год. 

• Оценка качества образовательных услуг КГМА и удовлетворенности потребителей 

образовательных услуг 

− Запланирован и мониторинг оценка качества обучения программ ПДМО (ноябрь, декабрь, 

март, апрель) Проводится регулярный мониторинг по регионам 2 раза в год, с 

организацией тренингов для наставников по учебным программам, инструктажу по 

введении дневников и оценочным формам. Все ординаторы, направленные в регионы, 

прибыли на свои клинические базы и проходят практическое обучение, согласно 

индивидуальным планам и графику ротации.   

− Во всех клинических базах руководители ЛПО приняли ординаторов, издали приказы, 

назначены ответственные лица и закреплены наставники на местах, и сами участвуют в 

контроле практического обучения.  

− Все указанные ЛПО по составу структурных подразделений отвечают требованиям 

программы последипломной подготовки ординаторов по узким специальностям и 

специальности «Семейная медицина», т.е. соответствуют минимальным стандартам и 

индикаторам оценки клинических баз. Во всех КБ имеются наличие библиотечного 

фонда, наличие компьютеров и интернет связи, доступ к дистанционному 

прослушиванию лекции по графику.  

https://kgma.kg/pdf/analiz-sovremennykh-mirovykh-tendentsiy-razvitiya-sistem-meditsinskogo-i-farmatsevticheskogo-obrazovaniya-i-nauki.pdf
https://kgma.kg/pdf/analiz-sovremennykh-mirovykh-tendentsiy-razvitiya-sistem-meditsinskogo-i-farmatsevticheskogo-obrazovaniya-i-nauki.pdf
https://kgma.kg/pdf/analiz-sovremennykh-mirovykh-tendentsiy-razvitiya-sistem-meditsinskogo-i-farmatsevticheskogo-obrazovaniya-i-nauki.pdf


− Во всех КБ, отмечают большую помощь ординаторов в обслуживании населения: 

ординаторы привлекаются к ночным дежурствам по стационару, приемному блоку и СМП, 

зачислены в штат на 0,5, 1,0 и 1,5 ставки, где имелись вакантные должности.   

− Проведена работа по регулярному дистанционному прослушиванию лекций и проведения 

дистанционных семинарских занятий для ординаторов и интернов через каналы 

коммуникации (телефон, What’s App, телеграмм, электронная почта). Результаты опроса 

ординаторов « Оценка удовлетворенности клинической практики ординаторов КГМА. 

март, 2024 г. -  93% удовлетворены. 

− Контроль направленных на региональную практику ординаторов с дневниками, с графиком 

ротации согласно учебной программе по специальности 

− Подготовлен Аналитический отчет по результатам летней и зимней сессии 

− Результаты опроса студентов «Удовлетворенность качеством образовательного процесса в 

КГМА» апрель, 2024 г. В рамках участия КГМА в международном рейтинге QS Stars в 

декабре 2024, проведен опрос студентов. Общее количество респондентов – 2292. 

Удовлетворённость  качеством организации учебного процесса  - 91% 

− Результаты опроса студентов последнего года обучения  «Удовлетворенность качеством 

образовательного процесса в КГМА» январь-февраль , 2024 г. В рамках участия КГМА в 

международном рейтинге QS Stars в декабре 2024, проведен опрос 

выпускников/работодателей. Общее количество респондентов – 865 Удовлетворённость   - 

94% 

− В рамках участия КГМА в международном рейтинге QS Stars в декабре 2024, проведен 

опрос выпускников/работодателей. Общее количество респондентов – 865, 

Удовлетворённость   - 94% 

− 89% уровень удовлетворенности лицеистов качеством образовательного процесса, февраль 

2024 г.; 

− Обучение ППС по андрагогике, психологии и этики высшей школы на курсах повышения 

квалификации – за 5 лет – 2330 (73% от всех ППС) 

• Усовершенствование системы и политики качества образования, в т. ч. 

эффективности внутренней системы мониторинга и оценки качества образования 

1. Приказ №351 от 10.10.2024 г.Об участии КГМА в мировом рейтинге QS 2025 по 

предметным областям, QS Stars 2025 (с приложениями) 

 2. Приказ КГМА №295 от 4.09.2024 г. Об утверждении Плана УС, Плана общественных 

мероприятий на 2024-2025 уч.г.  

3. Требования к предоставлению информации структурными подразделениями по  участию 

КГМА в мировом рейтинге QS по предметным областям, мировом рейтинге HE, национальном 

рейтинге EdNet 

− План мероприятий на год был утвержден и представлен в начале учебного года. (УМО)  

− Распоряжения/приказы по планированию мероприятий в рамках СР КГМА (ОМКО)                                                                   

−  ФПМО: Планирование годовых мероприятий по ФПМО обсуждается на заседании УМПК 

ПиНМО (https://www.kgma.kg/pdf/plan-raboty-umpk-pinmo-na-2023-2024-uchebnyy-god.pdf ), 

Годовые планы  и сбор отчетности по их реализации своевременно утверждаются, а 

исполнение решений по результатам отчетов заслушиваются на заседании УМПК и 

выполняются в срок. Решение БУС по результатам работы по последипломному обучению, 

опубликовано на сайте КГМА. https://www.kgma.kg/pdf/reshenie-bus-po-rabote-fpmo-za-2022-

2024-uchgod.pdf и исполнение решений БУС https://www.kgma.kg/pdf/informatsiya-o-

vypolnenii-resheniya-us-ot-29092023g.pdf 

− Проведены онлайн консультации ППС по заполнению платформы единого отчета 

(совместно с ОСиПО) 

− Участие в рейтингах: 

− 1 место в программном рейтинге ВУЗов КР «Лечебное дело»; 

− 1 место в Национальном рейтинге Кыргызстана по индексу Хирша; 

https://www.kgma.kg/pdf/informatsiya-o-vypolnenii-resheniya-us-ot-29092023g.pdf
https://www.kgma.kg/pdf/informatsiya-o-vypolnenii-resheniya-us-ot-29092023g.pdf


− в 2024 г. КГМА приняла участие в QS World University Rankings by Subject в предметном 

рейтинге; 

− 100% программ додипломного уровня  имеют международную аккредитацию; 

− 78% программ последипломного уровня имеют национальную независимую аккредитацию. 

• Повышение кадрового потенциала КГМА, совершенствование систем 

стимулирования персонала для саморазвития и повышения квалификации 

− Анализ существующей кадровой политики – проведены: Оценка областей, в которых 

необходима новая кадровая политика; Проведение консультаций и обсуждений по 

пересмотру политики набора кадров; Пересмотр должностных инструкций 

сотрудников; 

− Положение о порядке подбора кадров и приема на работу – на стадии утверждения; 

− Приказ об утверждении положения о дифференцированной оплате труда на основании 

протокола попечительского совета от 11.12.2024г. (Пр№443 от25.12.2024г.) 

− 100% укомплектованность штатов. Среднесписочная численность за 2024-2025 год 

составляет 1484 человек. 

− За 2024-2025 уч. год выбыло 123 человек, из которых по собственному желанию 

уволились 118 сотрудников, по другим причинам 5 человек.  Среднесписочная 

численность за год = 1484 человек. Коэффициент текучести (выбытия) за год = 123  * 

100%  /  1484 = 9 % 

− 40% остепенённости кадров, общее количество остепененных составило-595. Из них 

д.н.-137, к.н.-458; 

− в обучении студентов  на английском языке задействовано:  

51 кафедра; 268 преподавателей,  из них знают на уровне:  

− Уровень С1 IELTS     0,3 % 

− Уровень В2 IELTS    0,3 %  

− Уровень В2    5%  

− Уровень В1     32,1 %  

− Уровень А2     17,5%  

− Уровень А1    20 %  

− Не проходили аттестацию     19,6 %  

− Имеют сертификат TOEFL ITP  11,7 %  

− Прошли подготовительные курсы TOEFL ITP - 3,5 %  

− Подготовлены протоколы проведения ежегодных аттестаций рабочих мест за 2024-2025 

учебный год;  

− Утвержденные списки сотрудников работающих во вредных условиях за 2024-2025 

учебный год; 

− 91 сотрудник согласно приказам по командировкам внутри страны прошли обучение; 

− 55 сотрудников согласно приказам по командировкам за рубежом прошли обучение; 

− 74 % ППС прошли курсы за последние 5 лет от общего числа ППС на текущий год; 

− 10  лекторов были приглашены в КГМА (Проф.Шин Хён Сук, Проф. Ли Ю Джон, проф. 

Сын Хён Ян, Тренер: доктор Сьюзан Мейер (Швейцария), Сьзан Мэйерс (Германия), Павел 

Хайкин (Германия), Санджай Бхагани (Великобритания), Клэр ван Халсема 

(Великобритания), Канг Мин Ёнг, проф. И Ю Джон, Сон Сун Ёнг, Сонг Мин Гёнг, Хеджин 

Чон, Минён Кан); 

− 404 ППС и работники АУП прошли курсы: Андрагогика - 63, Компьютерная грамотность- 

72, Кыргыз тили - 227, ОНИ- 42. 

− 246 ППС прошли дистанционные зарубеж. курсы; 

− 69 ППС вовлеченных в программу наставничества; 

− Определение победителей конкурса: 

за заслуги перед КГМА -36; 



за приверженность профессии – 18; 

почетный профессор КГМА -6 

за успехи в НИР- 4 

• Повышение качества учебно-методического обеспечения образовательного процесса 

− Имеется подписка на Scopus, на Up to Date 

− Книгообеспеченность  50 % печатными изданиями и 50 % электронными ресурсами; 

− Обеспеченность учебных программ литературой  на кыргызском языке на 2024-2025 

учебный год – 72%  обеспечено 

− % книгообеспеченности по предметам - от 0,1 до 10,5 экземпляров на 1-го студента 

− Количество новых электронных единиц  (Перевод с помощью программного обеспечения 

“Балаболка”) 

− Аудиокниги -3, 

− Видеоматериалы-36,(сданные кафедрами ) 

− Утвержден Стандарт  «Электронный Учебно-методический комплекс»;  

− Проведение тренинга для ППС по разработке ЭУМК/Утверждение  «Стандарта ЭУМК» 

− РИС проводит экспертизу содержания учебно-методического обеспечения; 

•   Совершенствование системы контроля знаний и навыков обучающихся, 

мотивирующей учащегося к развитию навыков самоорганизации,  планирования 

собственной учебной деятельности 

− Президентская стипендия 3 (ЛД 2 -1, педиатрия -2); 

− Фонд имени С.Б. Даниярова 1 

− Семья Игембердиевых 22 

− Семья Ахунбаевых 2 

− Семья Керималиевых 2 

− Семья Игисиновых - 2 

− Семья Иманбаевых 3 

 

СТРАТЕГИЯ 4. ВНЕДРЕНИЕ ИННОВАЦИЙ И НАУЧНО-ОРИЕНТИРОВАННОГО 

ОБУЧЕНИЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС (ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС) 

Запланировано мероприятий - 33 

Выполнено мероприятий – 33 

% выполнения – 100 

 

• Разработка и внедрение инновационных образовательных технологий в 

образовательный процесс КГМА 

− Проведение он-лайн круглых столов, встреч, форумов, конференций, вебинаров с 

участием студентов, ординаторов, ППС. 

ЦНиДО Онлайн встречи - 312, вебинаров -935 

− ФПМО - 3 видеоматериалов по БРВ  

− внедрены 62 учебных видеороликов на 118 кафедрах  (для студентов и ординаторов); 

− мобильные приложения для коммуникации обучающихся с деканатами, кафедрами 

Moodle, Zoom, whatsapp (группы со старастами каждого курса, avn-личный кабинет); 

− Разработано руководство по ОСКЭ и доложено на ГУМК 

− Паспорта станций не по всем факультетам готовы,  Пилотирование ОСКЭ для ЛД № 1 и № 

2 

− На 20% по всем дисциплинам обновлены базы тестовых заданий  

− количество тестовых заданий – 21451. Все разработанные кафедрами тестовые задания, 

утвержденные на профильных комитетах передаются в ЦТ и вносятся в компьютерную 

базу сотрудниками центра.                                                                             

− Охвачено дистанционным обучением 280 клинических баз по регионам КР; 



• Внедрение научно-ориентированного обучения в образовательный процесс и 

программы 

− 58% (36) учебная программа с применением RBL 

− 100% кафедр используют на практических занятиях баз данных доказательной научной 

информации (Medline, Cochraine Library, PubMed, Google scholar и др.); 

− Введена Учебная практика  «Научно-исследовательская работа студента» 

− Проведен Тренинг для ППС по внедрению научно-ориентированного обучения (RBL) в 

учебный процесс 25-28 февраля 2025г  Прошли обучение  123 человека 

− Разработан стандарт организации научно-исследовательской работы студентов. (каф. 

менеджмента науч. иссл.); 

− Утверждено Руководство для обучающихся по подготовке эссе, научно-информационного 

поиска; 

− 17 актов внедрения результатов НИР внедрено в учебный процесс; 

− 25 проведено научных конференций (3000 обучающихся приняли участие) 

− 8 проведено олимпиад (800 обучающихся приняло участие) 

− 744 номинации, занятых призовых мест (по данным кафедр) - Гран-при – 370, 1 место – 

181, 2 место – 117, 3 место - 76 

− 145 доклада студентов; 

− 104 публикации обучающихся 

− 36 студенческих кружков; 

− 516 студентов, вовлеченных в НИР кафедр; 

− На заседаниях ГУМК от 19.12.23г, 16.01.24г. и 13.02.24г. выступили председатели УМПК 

по всем специальностям с соответствующими аналитическими отчетами и 

рекомендациями, которые в последующем были учтены при составлении учебного плана 

на 2024-2025 уч. год; 

− "ООП по всем специальностям были пересмотрены и переутверждены в 2022г, согласно 

ГОС 2021г. ООП «Сестринское дело» (бакалавриат) была утверждена в 2023г (апрель); 

− Новые учебные программы дисциплин – 20% 

− Пересмотренные программы дисциплин  – 45% 

− Новые программы КПВ – 5,5% 

− Пересмотренные программы КПВ  – 55% 

− Новые программы произв. практик – 22% 

− Пересмотренные программы произв. практик – 46% 

− 100% пересмотрены тестовые задания по всем дисциплинам, входящим в ГАК; 

− 20% всех тестовых заданий обновлены; 

− 31 кафедра – на этапе разработке электронного УМК; 

− 34  УМП – утверждено РИС, из них 28 – опубликовано; 

− 2 учебника под грифом Мои Н КР (каф. оториноларингологии, каф. ортопедич. 

стоматологии). 

• Разработка и внедрение новых образовательных программ по новым направлениям 

подготовки специалистов в соответствии с требованиями мирового рынка 

− Разработаны 3 дополнительные образовательные программы по курсу «Первая помощь 

при неотложных состояниях» на 8 часов, 16 часов и 24 часа  

− Внедрение пилотной образовательной программы по бакалавриату медсестринского 

дела; 

− Разработка новых дополнительны образовательных программ ЦПиДО – 8  

− 12 преподавателей участвовали в пересмотре профстандартов по стоматологии, проект 

документа на рассмотрении в МЗКР и МТСОиМ КР 

• Повышение качества клинической подготовки обучающихся КГМА 

Количество пересмотренных программ/планов: 



− Новые программы произв. практик – 11 (22%) 

− Пересмотренные программы произв. практик – 23 (46%) 

− Новые учебные программы дисциплин (включая КПВ)  –  89 (19,3%) 

− Пересмотренные программы дисциплин (включая КПВ)   – 205 (44,6%) 

− 25 клинических наставников прошли обучение по курсу повышения квалификации по 

вопросам медико-социальной экспертизе и по горной медицине. 

• Повышение квалификации преподавателей и сотрудников по инновационным 

образовательным технологиям 

− «Практика использования симуляционных технологий в медицинском образовании» 

01.10-04.10.2024г. (54 человек) 

− «Использование симуляционных технологий на последипломном медицинском 

образовании» 04.11-06.11.2024г. (34 человек) 

− Тренинг «ОСКЭ» 11.03-14.03.2025г (108 человек) 

− Тренинг «Подготовка экзаменаторов для ОСКЭ» 26.03-28.03.2025г (75 человек) 

− Разработка учебно-методических пособий для ППС по современным методам 

преподавания  

Всего 6 УМП:  

− Методическое пособие для преподавателей «Научно-исследовательская работа 

студента» (кафедра менеджмента научных исследований) 

− Методические рекомендации для преподавателей по практическим занятиям модуля 

«Эндокринная система» по дисциплине  «Пропедевтика внутренних болезней» 

(кафедра пропедевтики внутренних болезней) 

− Методические рекомендации для преподавателей по модулю «Болезни органов 

дыхания»,  дисциплина  «Хирургические болезни» (кафедра госпитальной хирургии) 

− Учебно - методическое пособие для ППС по современным методам преподавания по 

дисциплине  «Педиатрия» -  «Rheumatic diseases in children»  (каф. госпитальной 

педиатрии) 

− Методические рекомендации для преподавателей  «Оценка физического развития детей 

и подростков» (кафедра пропедпедиатрии) 

− Учебно-метод. пособие для клинических наставников  «Клинический наставник в 

сестринском деле» (кафедра сестринского дела) 

− Разработка учебников, учебно-методически пособий для студентов по дисциплинам – 

45 

− Кол-во учебников/УМП под грифом МОиН КР -3 

− Кол-во учебников/УМП под грифом РИСО КГМА – 42 (15 на кырг.яз, 5 -  на англ.) 

• Развитие стартапов обучающихся 

− Акселерация стартапов - 3  

Сувенирный магазин (создано подразделение)  

ИИ модель для анализа МРТ снимков головного мозга 

Платформа для связи ординаторов и профессоров   

− 10 студентов заняты в бизнес инкубаторе 

− 17 кафедр проводили исследования со студентами с крысами и кроликами 

− Ординаторы/студенты вовлечены в работу совещательных органов 

−  

СТРАТЕГИЯ 5. РАЗВИТИЕ И ВНЕДРЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ НАУКИ В 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗДАВООХРАНЕНИЕ 

Запланировано мероприятий - 30 

Выполнено мероприятий – 30 

% выполнения –100 

• Проведение опережающих научных исследований, оказывающих определяющее 

влияние на содержание учебного процесса 



− Опубликован Аналитический отчет с рекомендациями по приоритетным направлениям 

научных исследований https://kgma.kg/pdf/analiticheskiy-otchet-2024.pdf 

− 74 проведенных патентно-информационных поисков (ПИП); 

− Положение о критериях оценки и мониторинга качества научных исследований – в 

процессе разработки 

− Положение о проведении конкурса КГМА на финансирование научно-

исследовательского проекта/НИР – на этапе утверждения 

− в рамках Договора о сотрудничестве с Inoviem Scientific (Франция) от 26.05.2023, по 

теме «Диагностический потенциал воспалительных биомаркеров у пациентов с ХОБЛ, 

ХОБЛ с бронхоэктатической болезнью и идиопатическим легочным фиброзом» в НЦ 

МБИ за 2025  проведено 75 исследований. 

− Одобрено 3 заявки на конкурс на приоритетное финансирование научно-

исследовательских проектов/НИР (Джумабеков С.А. Тухватшин Р.Р, Куттубаев О.Т.); 

− 2 НИР по фундаментальным исследованиям (1. Особенности развития беременности и 

состояния плода у женщин, проживающих в зоне урановых хвостохранилищ. Кафедры 

патфизиологии и онкологии.2. Цифроовое картирование эхинококкоза и альвеоккоза в 

различных экологических условиях Кыргызской Республики и обоснование борьбы с 

инвазией. Кафедра биологии); 

− 5 рабочих заседаний НТК по внедрению результатов научных исследований в учебный 

процесс; 

− ежегодная научная конференция «Дни науки»: 

248 докладов; 

960 участники, включая гостей, жюри, модераторов; 

87 ППС и студентов в качестве докладчиков и рецензентов; 

210 студентов в качестве докладчиков и орг.комитет; 

24 Ординатора и 42 аспирантов  в качестве докладчиков и орг.комитет 

• Создание комплексных междисциплинарных проектов, направленных на решение  

крупных научных и/или практических проблем, развитие межвузовских/международных 

научных проектов и программ научного сотрудничества 

− 2 темы по безопасности воды  Кафедра общей гигиены 

− ПРОЕКТ «Кыргызско-Европейская лаборатория трансляционной медицины» (КЕЛТМ). 

Франция-Германия. Период проекта: «12» сентября 2022 г.- «12» сентября 2027 г. 5 лет, 

7 тем. 

− Разработка рекомендация и условий подачи междисциплинарных исследовательских 

проектов https://kgma.kg/pdf/prikaz-o-finansiruemykh-nauchno-isslrabot-kgma-3-

11040222161817.pdf 

− 34 заявки на международные научные проекты в различные международные 

фонды/организации; 

− 44 % одобренных заявок на финансирование (Международная кредитная мобильность, 

экспертная помощь Германии SES - 43,7 % (10); 

− 26 исследовательских программ и фондов 

− 28 проектов в которых участвует КГМА  

Проект «Внедрение многоуровневой системы образования в сестринское дело для повышения 

общей клинической компетентности и потенциала медсестер по реагированию на 

пандемические бедствия»;  

Проект «Служба старших экспертов (SES)»;  

Проект «Поддержка, Мобилизация и Ускорение Исследований для  Ликвидации Туберкулеза 

(СМАРТ4ТБ)»;  

Проект «Зеленые и цифровые университеты для устойчивого развития Кыргызстана 

(GREENKG)»;  

Проект по охране женского здоровья в Чуйской области, Врачи без границ;  

https://kgma.kg/pdf/analiticheskiy-otchet-2024.pdf
https://kgma.kg/pdf/prikaz-o-finansiruemykh-nauchno-isslrabot-kgma-3-11040222161817.pdf
https://kgma.kg/pdf/prikaz-o-finansiruemykh-nauchno-isslrabot-kgma-3-11040222161817.pdf


Проект “Содействие социальной сплоченности путем борьбы с ксенофобией и 

антимигрантскими настроениями в отношении международных мигрантов в Кыргызской 

Республике”   НЦи БМИ; и др. 

− КГМА является членом 14  международных сообществ  

− Количество подписанные договоров о сотрудничестве:  

− Ближнее зарубежье – 16 

− Дальнее зарубежье – 13 

− Кыргызстан - 4                       

− ОНиКР -33 

− 179 НС, ППС, обучающихся, принявших участие в научных конференциях. 

− 109 ППС приняли участие в в симпозиумах; 

− 219 ППС приняли участие в конференциях; 

− академическая мобильность – студенты –вход.- 152, исх.- 52, ППС – вход.-76, исх.-164; 

• Вступление КГМА в члены международных научных сообществ/ассоциаций: 

1. Международная ассоциация по образованию в области здравоохранения 

2. Ассоциация медицинских школ Европы  

3. Международная кафедра биоэтики Центра сотрудничества ВМА 

4. Ассоциация высших учебных заведений КР 

5. Национальные неврологические общества 

6. Азиатская ассоциация студентов-медиков Кыргызстана 

7. Евразийская ассоциация университетов естественных наук 

8. Международное общество головной боли 

• Повышение результативности фундаментальных и прикладных научных 

исследований 

− 165 статей в журналах базы Scopus/Web of science; за 2024 – 127, за 2025 - 38 

− 175 ППС, опубликовавших работы в научных изданиях с высоким импакт фактором (В 

журналах странах СНГ (РИНЦ) и КР); 

− 467 статьи, в журналах базы РИНЦ; 

− 117 статей в «Вестник КГМА» (на русском языке-77; кыргызском – 3; английском – 1.); 

− 60 Индекс цитируемости (за 2023 г.); 

− 5 выпусков «Евразийский журнал здравоохранения»  

− 1 место H-index (Scopus) -89 

− H-index (WoS) - 84 

− H-index (Google Scholar) – 32 

− Повышение ИФ путем улучшения качества публикуемых статей, имеющие 

теоретическое значение и практическое применение Импакт-фактор журнала 

повышен. 5-ти летний 0,11, 2-х летний 0,16 

 

• Создание условий для устойчивого спроса на инновационную продукцию и ее 

внедрения в практическое здравоохранение 

− 4 патента  по данным единого отчета 

− 6 авторских свидетельств 

− Выставки – 4 

Выставка, посвященная 85-летию КГМА 

Выставка на “Дни науки” 

Ярмарка Научных студенческих кружков 

Дни науки, посвященная 100-летию образованию Кара-Кыргызской автономной области 

− Выставлено экспонатов КГМА -12 

− Количество разработок КГМА, поданных на открытую лицензию – 48 (3 – 

международный, 3- Кыргызпатент, 42 - рац. Предложений) 



• Научно-квалификационное обеспечение профессионального роста ППС 

− ППС принимали участие в сетевом треке: “Интеллектуальная собственность - драйвер 

инновационного развития на пространстве Евразии” в Российской государственной 

академии интеллектуальной собственности совместно с Кыргызпатентом 9 15 

участников) 

− Количество публикаций в зарубежных издания получивших поддержку (КГМА 

выплатила за публикацию в размере 20 тыс сомов) – 5 

− Обновлен перечнь научных журналов с высоким импакт фактором (бесплатные 

публикации/платные публикации) http://library.kgma.kg/jirbis2/ru/vestnik-kgma  

− 226 аспирантов с 1 по 4 курс обучения; 

− 0% аспирантов защитились в срок; 

− 1  Летняя школа проводимая НАК КР, 3 по написанию статьи в Scopus, WoS 

− Регистрировано  - 830 

Web of Science-180, 

Scopus- 478, 

Uptodate-19, 

РИНЦ-119, 

Orcid-11, 

Polpred- 4, 

Pubmed-4, 

Cambridge-2. 

Из них ППС -201, 

− Студенты-629. 

− 43% зарегистрированных в РИНЦ  от кол-во основ. сотр; 

− 24% % зарегистрированных в Scopus  от кол-во основ. сотр 

− 28% зарегистрированных вWoS  от кол-во основ. сотр 

• Развитие проблемных научных лабораторий международного уровня 

− Кластеризация научного оборудования в целях совместного использования 

структурными подраделениями КГМА – 7 проектов ( 6 Inoviem Scintific? 1 Паркинсонизм)  

(Кафедры: патофизиология, биохимия, микробиология, онкология, детская хирургия); 

− 3 Проекты финансируемые МОиН КР; 

− Создание лабораторий - Кыргызско- европейская лаборатория трансляционной медицины 

(КЕЛТМ).КЕЛТМ  по мере поступления крови с медицинского центра КГМА, НЦОМиД, 

НГ МЗ КР, НЦОиГ, НЦФ. 

 

СТРАТЕГИЯ 6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ПАРТНЕРСТВА С 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, МЕЖДУНАРОДНОЕ 

СОТРУДНИЧЕСТВО 

Запланировано мероприятий - 40 

Выполнено мероприятий – 39 

% выполнения – 98 

 

• Расширение и развитие клинических баз для проведения производственных и 

технологических практик обучающихся, создание филиалов на базе организаций 

здравоохранения 

− Обучение прошли 40 наставников, основанных на модели обучения на последипломном 

уровне «Расскажи-Покажи-Сделай» 

− 40 клинических наставников в регионах; 

− 354 договоров о сотрудничестве с организациями здравоохранения КР и в т.ч. заключение 

договоров с ПСМП (ЦСМ), в качестве клинических баз; 

− 32% договоров с государственными ОЗ  

http://library.kgma.kg/jirbis2/ru/vestnik-kgma


Нац. центры – 6 

2. Научно-исслед. центры- 4 

3. Респуб. центры  – 8 

4. Городские больницы – 13 

5. Городские ЦСМ - 10 

6. Городские стом.поликлиники - 6 

7. Областные и районные ЛПУ-54  

− 42 % частные стом. центры, клиники, лаборатории - 153 

− 25 % зарубежные ЛПУ 

− 3 созданных научно-клинических комплексов (ВНУЛЦ «Төө-Ашуу» им. А. Р. 

Раимжанова,  РДЛЦ КГМА им. И. К. Ахунбаева, СУНКБ); 

− 2 круглых стола по распределению ординаторов по регионам; 

• Использование лечебного потенциала КГМА для решения лечебно-диагностических, 

научно-практических и профилактических задач здравоохранения КР 

− 53 ППС участвовали в РГ МЗ КР; 

− 130 ППС участвовали в РГ по разработке клинических протоколов; 

− 99632 курации больных по отчетам лечебной работы. Все клинические кафедры – 36; 

− 124691 консультаций; 

− 6278 дежурств, в т.ч. по санавиации; 

− 3586 рецензир-х историй болезней; 

− 37753 операций; 

− 345 патанатомических вскрытий; 

− 3257Количество проведенных диагностических манипуляций/морфологических иссл-й  

− 486 ППС, участвовавших в клинических конференциях; 

− 505 проведенных психиатрических экспертиз  

− 17 организованных и проведённых курсов по медицинским направлениям для сообществ 

немедицинского профиля (первая помощь при ЧС для сотруд-в МЧС, МВД и др.) 188 

обученных 

• Дальнейшее развитие академической мобильности обучающихся и профессорско-

преподавательского состава 

− 185 студентов КГМА, участвовавших в обменных программах; 

− 5 вузов принимающие участие в академич. мобильности (Ошский государственный 

университет, Жалал-Абадский государственный университет, КНУ им. Ж. Баласагына, 

МВШМ, МУК); 

− 15 Студентов из ЮКМА,  производственная практика; 

− 1 ординатор кафедры Пластической хирургии, Стажировка в клинике Цюрихского 

университета, Швейцария. 

− 3 ординатора кафедры Фармацевтической технологии прошли практику в ООО 

"DentafillPlyus", Узбекистан 

− 1.Рустамбекова Сахипа Рустамбековна , 2 года ординатор, по специальности 

«Физиотерапия» с 5.12.2023 по -11.12.2023г, прошла стажировку  РФ г.Санкт- Петербург 

по курсуо лимфологии; 

− 2. Орозалиев Урмат Мамбетжумаевич Пластическая хирургия 1 год Реконструктивной и 

пластической хирургии прошел стажировку в Республике Корея. Университетский 

Госпиталь Пучхона Сун Чун Хянг с 11.01 по 10.06.2023г ( на 1 год), Приказ от 05.01.2023 

№3; 

− 3. Акжолова Мээрим Абдыганыевна, ординатор по спец.Лучевая диагностика, прошла 

стажировку в Японии Университет Нагасаки (на 1 год); 

− 156 ординаторов 2-3 года прошли стажировку, в странах ближнего зарубежья (Республика 

Казахстан и Российская Федерация), на основании приказов по личному составу КГМА, о 

направлении на практику. 



− 10 зарубежных ординаторов (Университета Тейкё, Литовский университет, Уральский 

государственный медицинский университет, Университет Кёнг-Хи, Сеченовский 

университет, ФГБУН «НИИСХ Крыма», Университет Пирогова, Ижевская 

государственная медицинская академия, Университет медицинских наук Турции); 

− % выпускников, получивших ЕПД (ЛД-4 -33,3%; ВСО-1-8,3%; Стом-3-25%; ЛДАЯО-2-

16,6 %; фарм-1-8,3%; ОЗ-1- 8,3% от общего количества выпускников прошлых годов); 

− 110 зарубежных ППС/сотрудников, приезжавших в КГМА для участия в рабочие/деловые 

визиты и т.д.); 

• Развитие программ двойных дипломов, участие в сетевых крупных 

междисциплинарных консорциумах и объединениях 

− Приволжский  исследовательский медицинский университет (разработана 

совместный Учебный план для студентов фак-та ЛД 3+2+1) – на стадии согласования  

создана рабочая группа  по разработке образовательной программы по менеджменту в 

здравоохранении, приказ КГМА №312 от 30.10.2023 года; Башкирский государственный 

медицинский университет (в августе был подписан межвузовский договор, создана рабочая 

группа по разработке совместной программы 2+3 , идёт обсуждение ООП) 

− КГМА участвует в 8 междисциплинарных/международных консорциума по реализации 

научных, инновационно-образовательных проектов  

o Американская ассоциация студентов-медиков (AMSA) 

o Международная Ассоциация Университетов 

o Ассоциация Медицинского образования в Европе (AMEE) 

o Erasmus Mundus Association, Ассоциация высших учебных заведений Кыргызской 

Республики 

o Ассоциация клинической фармакологии и терапии Евросоюза 

o Ассоциации медицинского образования КР 

o Консорциум Евразийская технологическая платформа «Технологии производства, 

переработки и применения эфиромасличных и лекарственных  

o Евразийская Ассоциация Университетов Наук о Жизни (EAULS) растений» 

• Усиление международных связей КГМА в проведении совместных научно-

исследовательских и инновационных работ, создание совместных научно-

образовательных и инновационных структур 

− 20 исследовательских программ и фондов; 

− 34 партнера для привлечения к участию в научно-исследовательских проектах по 

направлениям научных исследований, завязывание контактов; 

• Развитие стратегического партнерства КГМА и бизнес-сообществ 

− ORCID community: initiate KG  

− 142 ординатора прошли стажировку на базе частных клиник; 

− 56 частных клинических баз, где обучаются ординаторы КГМА; 

− бизнес компаний принявших участие в ярмарке вакансий - 1 частная компания Казахстан, 

Карагандинская область г.Костанай, Стоматологический центр «Стомед»; 

− «Ярмарка вакансий»   проведена 25 апреля 2024 года, Приказ№370 от 11.04.2024года 

Не выполнено: 

− Разработка проектной документации по созданию совместных научных лабораторий 

(ответ. подразделение - ОНиКР, МУНЦБМИ, кафедры) 

 

СТРАТЕГИЯ 7. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ СИСТЕМЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ, 

АДЕКВАТНОЙ СОВРЕМЕННЫМ ПОТРЕБНОСТЯМ ОБЩЕСТВА 

Запланировано мероприятий - 56 

Выполнено мероприятий – 54 

% выполнения – 96 

 



• Формирование мировоззрения и системы базовых ценностей личности, 

общечеловеческих норм морали, приверженности к сохранению и приумножению 

нравственных и культурных ценностей общества 

− Проведение дня «Посвящения в студенты КГМА» с принятием клятвы студента КГМА 

– все факультеты  

− формирование у учащихся устойчиво положительного отношения к институту 

семьи, уважению к родителям, старшему поколению, забота о младших – 100 участников 

o Всемирный день пожилых людей 

o 2. 5-декабря день волонтера 

o субботник Бишкекский городской дом-интернат общего типа для престарелых и людей 

с ограниченными возможностями, а также оказали гуманитарную помощь  

o благотворительные акции: 

o оказали помощь собрав деньги на благотворительной ярмарке сестре (онкобольной на 

операцию) выпускнице; 

− по сохранению межэтнического и межнационального согласия среди студентов 

(Дружба народов, Мир во всем мире и др.) – 1300 участников 

o Междунуародный день родного языка 

o Праздник Дивали (совместно мед ВУЗами: МВШМ, Университет Салымбекова,ММУ.)  

o Нооруз -2024                                                     

o 21-февраля к дню родного языка провели фестиваль «Родной язык душа народа» 

o Конкурс «Дружба народов»  среди факультетов и кафедр 

− по формированию представления о гражданском долге и патриотизме, любовь и 

служение Отечеству, к своему народу -650 участников 

o 23-февраля день защитника отечества 

o День-Государственного флага                          

o День -Конституции КР 

o День -Победы. 

− по формированию гражданской и социальной позиции через участие в 

академических, городских, республиканских мероприятиях, акциях, имеющих 

гуманистическую, социальную и морально-психологическую направленность -350 

участников 

o Форум с участием президента «Кыялымдагы Кыргызстан» 

o Форум образования глазами студентов 

o Конференция «Наша наследие» организованной  МУИТ 

o Интеллектуальная игра «Акыл таймаш»    

− «Дни традиций и обычаев народов Кыргызстана и других стран», многообразие 

культур и народов мира 

o «Кыргыздын улуттук кийимдери» мероприятие организованной кафедрой СД 

o Праздник «Дивали» 

o Праздник «Холли» 

 

o Нооруз -2024  «Фестиваль дружбы народов» -600 участников 

Мероприятия, направленные на развитие духовного мира и эстетического развития (походы в 

театры, выставки, музеи и др.) -1000 участников. 

 

• Формирование нового многоязычного поколения обучающихся, свободно 

владеющих родным, государственным, официальным, а также международными 

языками, повышение уровня языковой культуры 

− Проведение мероприятий посвященных «Мамлекеттик тил күнүно»/«Дню 

государственного языка» (23 сентября) – 500 участников (кураторские часы); 

− 21-февраля к дню родного языка провели фестиваль «Родной язык душа народа» 

совместно с кафедрами русского, кыргызского, иностранных языков. - 120 участников; 



− Получена лицензия на курсы кыргызского языка МИНЮСТ  14348-3301- У-е (код ОКПО 

02057565) (серия ГПЮ №0008829); 

− 180 ППС и сотрудников прошли обучение на курсах по изучению кыргызского языка; 

− 75% Делопроизводство на кыргызском языке. Разработка шаблонов документов на 

кыргызском языке в процессе; 

− 7 групп обучающихся на кыргызском языке (ЛД1, Лд2); 109 студентов; 

− 45% кафедр ведут делопроизводство на кырг.яз. результаты мониторинга и оценки 

структурных подразделений по внедрению государственного языка; 

− 5 изучаемых языка в ЦИИЯ; прошли обучение -200 ППС  

 

 

• Формирование у обучающихся правовых знаний, ответственного отношения к 

соблюдению законов, академических традиций, воспитание в духе 

университетского корпоративизма 

− Разработка материалов/документов по правовым знаниям и правовому воспитанию 

обучающихся - Этический кодекс КГМА 

− Встреча СБНОН с участием проректора по ПРиЧР на тему: «Противодействие 

наркомании  

− Лекция студентам  

− На тему: «Правовое воспитание как основа формирования нормативного поведения 

людей в социуме»  

− с 26 ноября г по 29.11.2024 года вместе Стом. факультетом были проведены встречи со 

студентами с 1-по 5 курсы на тему юридической ответственности за подделку 

Документов, изготовление или оборот поддельных документов, а также выдачу себя за 

другого студента на лекциях, экзаменах место проведение Морфологический корпус 

количество приутствующих1500 тыс. 

− 6- декабря 2024 года время 9:00 Были проведены встречи со студентами 1 курса 

лечебное факультета на тему юридическая ответственность за поделку Документов, 

изготовление или оборот поддельных документов, а также выдачу себя за другого 

студента на лекция и на экзаменах. Главный корпус лекционный зал№1 количество 

присутствующих 220 чел.  

− Феврале месяца 2025 года открыли новую страничку KGMAcommunity в 

инстаграме Ежедневно обновляются лента новостей на сайте вуза. Количество 

подписчиков  - 19,6 

− Публикации – 3288. Аудитория: 75 % - из Бишкека, 

− Вокальная группа ««Sun rise 

− Фольклорный ансамбль «Мин кыял» 

− Дебатный клуб КГМ. 

− Ежегодное проведение «Ориентационной недели для первокурсников» с привлечением 

волонтеров –старшекурсников 

− «День открытых дверей» 19.04.2024г. 

− Психологическое консультирование обучающихся по разрешению кризисных ситуаций 

и др. – 25 консультаций 

• Формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности, профессиональной этики и чести 

− перечень волонтерских программ, обществ: 

Иммунизация мобильная бригада скор. помощи 

Одинокие пожил. на дому. 

Детск. реабл. центры 

пансионы для пожилых 

информирование ЗОЖ. в школы. «Маршрут безопасности» 



Туберкулёз  

− В рамках волонтерской практики студенты 1- курса всех факультетов и студенты 2-

курса ЛДАЯО были вовлечены волонтерские программы и работали в сотрудничестве с 

организациями – 700 участников 

o Нац. общ. Красн.полумесяц. 

o РЦУЗиМК. МЗКР. 

o Ассоциация здоровья подростков 

o Реаблит.центры; «Умут-Надежда», «Оберег», «Нур+» 

− Привлечение обучающихся к участию в благотворительных акциях, оказание лечебно-

профилактической помощи детям-сиротам, старикам, инвалидам – 370 участников 

o Сбор оказание помощи сестре  к выпускницы 

o Красноречинский детский дом оказали гуманитарную помощь виде конц. товар. и мыло 

моющих средств 

o Реаблит.центры .дет дома. Дома малютки. 

o Дома пристарелых 

− Воспитание внутренней потребности личности в здоровом образе жизни 

Мероприятия по профилактике ВИЧ-СПИД - «Всемирный день борьбы со СПИДОМ»- 1569 

участников 

o Межфакультетский дебат 

o Выставка  рисунков«Всемирный день борьбы со СПИДОМ» 

o Флешмоб в торговом центре 

o Подкаст с вичактивисткой Б.Карыпбековой 

− Мероприятия, посвященные Всемирному дню здоровья (7 апреля) -280 участников 

o Кураторские часы 

o Флешмоб 

• Формирование ответственного отношения к природной и социокультурной среде 

обитания 

o Уборка территорий уч.корпусов КГМА 

o Участие в субботнике в парке АТА-Турк 

− Проведение акции “5 километров без пластика” к Всемирному дню без полиэтиленовых 

пакетов – 283 участника  

− экологические акции и мероприятия Зелёный вуз «Маленькая жвачка  большая 

экологическая проблема» -928 участников 

• Развитие системы студенческого соуправления 

− Пересмотр и разработка документов, регулирующих принципы и организацию органов 

студенческого соуправления в КГМА – в процессе разработки 

− 17 студентов вовлечены в работу общественных советов КГМА 

− Разработка критериев оценки и формы проведения конкурсов «Лучший студент 

факультета», «Лучший староста факультета» «Лучшая академическая группа на 

факультете» - в процессе разработки 

Не выполнено: 

− Разработка материалов/документов по правовым знаниям и правовому воспитанию 

обучающихся (ОВиОМР, Юр отдел) 

− Разработка критериев оценки и формы проведения конкурсов «Лучший студент 

факультета», «Лучший староста факультета» «Лучшая академическая группа на 

факультете» (ОВиОМР, деканаты) 


