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ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ НАЗНАЧЕНИЯ НА ДОЛЖНОСТЬ 

И.О. ПРОФЕССОРА, И.О. ДОЦЕНТА И 

СТАРШЕГО ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение устанавливает порядок назначения на 

должность и. о. профессора, и. о. доцента и старшего преподавателя в 

Кыргызской государственной медицинской академии им. И. К. Ахунбаева, 

(далее - Академия). 

1.2. На должность и. о. профессора, и. о. доцента и старшего преподавателя 

назначаются научно-педагогические работники, имеющие высшее 

образование, обладающие педагогическим мастерством, имеющие глубокие 

профессиональные знания и научные достижения, ведущим педагогическую 

работу в Академии. 

1.3. На должность и. о. профессора, и. о. доцента и старшего преподавателя 

назначаются лица приказами ректора Академии на основании 

представленных ходатайств кафедр и структурных подразделений Академии 

и положительных решений Конкурсной комиссии. 

1.4. На должность и. о. профессора, и. о. доцента и старшего преподавателя 

также могут быть назначены лица, работающие в Академии по 

совместительству при их соответствии требованиям настоящего Положения. 

 

2. Назначение на должность и. о. профессора 

2.1. На должность и. о. профессора может быть назначен доктор наук, 

работающий в Академии, который является высококвалифицированным 



специалистом в определенной области науки имеющий опубликованные 

учебно-методические и научные работы, читающий курс лекций на высоком 

профессиональном уровне, отвечающий на момент представления 

аттестационных документов следующим требованиям: 

а) успешно работает после защиты докторской диссертации не менее 2 лет; 

б) имеет стаж научно-педагогической работы на менее 10 лет, из них в 

Академии не менее 3-х лет; 

в) является автором не менее 1 публикации в научных изданиях, 

индексируемых системами «Scopus», «Web of Science» или РИНЦ с импакт-

фактором не менее 0,2, опубликованных после защиты докторской 

диссертации; 

г) является автором не менее 2 учебно-методических работ, опубликованных 

после защиты докторской диссертации, не менее одной из которых должна 

быть издана под грифом КГМА; 

д) в качестве научного руководителя утверждено не менее 2-х учеников; 

е) имеет ученое звание доцента. 

2.2. На должность и. о. профессора, в виде исключения, может быть назначен 

кандидат наук, работающий в Академии, который является 

высококвалифицированным специалистом в определенной области науки 

имеющий опубликованные учебно-методические и научные работы, 

читающий курс лекций на высоком профессиональном уровне, отвечающий 

на момент представления аттестационных документов следующим 

требованиям: 

а) имеет стаж научно-педагогической работы на менее 15 лет, из них в 

Академии не менее 10 лет; 

б) является автором не менее 2 публикаций в научных изданиях, 

индексируемых системами «Scopus», «Web of Science» или РИНЦ с 

импакт-фактором не менее 0,2, опубликованных после защиты 

кандидатской диссертации; 

в) является автором не менее 3 учебно-методических работ, 

опубликованных после защиты докторской диссертации, не менее одной из 

которых должна быть издана под грифом КГМА; 

г) имеет ученое звание доцента; 

д) является автором (соавтором) учебника для высших учебных 

заведений, рекомендованного уполномоченным государственным органом 

в области образования и науки КР объемом не менее 10 печатных листов, 



общим тиражом не менее 500 экземпляров, используемого в 

педагогической деятельности; 

е) в качестве научного руководителя утверждено не менее 2-х учеников. 

 

2.3. Лица, назначенные на должность исполняющего обязанности профессора, 

обязаны в срок не позднее 3 (трех) лет со дня назначения представить 

документы в Высшую аттестационную комиссию для присвоения ученого 

звания профессора. 

 В случае непредставления документов в установленный срок вопрос о 

дальнейшем пребывании в должности подлежит рассмотрению комиссией по 

назначению на должность и.о. профессора, и.о. доцента и старшего 

преподавателя. 

3. Назначение на должность и. о. доцента 

3.1 На должность и. о. доцента может быть назначен доктор или кандидат 

наук, а также обладатель академической степени доктора философии (PhD), 

который является высококвалифицированным специалистом в определенной 

области науки имеющий опубликованные учебно-методические и научные 

работы, читающий курс лекций на высоком профессиональном уровне, 

отвечающий на момент представления аттестационных документов 

следующим требованиям: 

а) успешно работает после защиты кандидатской диссертации не менее 2 

лет; 

б) имеет стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет, из них в 

Академии не менее 3-х лет; 

в) является автором не менее 2 публикаций в научных изданиях, 

индексируемых системами «Scopus», «Web of Science» и/или РИНЦ с 

импакт-фактором не менее 0,2, опубликованных после защиты 

кандидатской диссертации; 

г) является автором не менее двух учебно-методических работ, 

опубликованных после защиты кандидатской диссертации, не менее 

одной из которых должна быть издана под грифом КГМА. 

3.2. Лица, назначенные на должность исполняющего обязанности доцента, 

обязаны в срок не позднее 3 (трех) лет со дня назначения представить 

документы в Высшую аттестационную комиссию для присвоения ученого 

звания доцента. 



 В случае непредставления документов в установленный срок вопрос о 

дальнейшем пребывании в должности подлежит рассмотрению комиссией по 

назначению на должность и.о. профессора, и.о. доцента и старшего 

преподавателя. 

4. Назначение на должность старшего преподавателя 

4.1 Старшим преподавателем может быть назначено лицо высокого уровня 

компетентности, читающий курс лекций, использующий наиболее 

эффективные формы, методы и средства обучения, новые педагогические 

технологии, способствующие лучшему усвоению студентами необходимых 

теоретических и практических знаний по специальности, а также имеющие 

навыки аналитической работы. 

4.2 На должность старшего преподавателя может быть назначено лицо, 

работающее в должности преподавателя теоретических кафедр Академии, на 

момент представления аттестационных документов, отвечающих следующим 

требованиям: 

а) имеет стаж научно-педагогической работы на менее 5 лет, из них в 

Академии не менее 3-х лет; 

б) является автором не менее 3 учебно-методических работ, не менее одной 

из которых должна быть издана под грифом КГМА. 

 

5. Форма и порядок оформления аттестационных документов 

5.1 Конкурсная комиссия после рассмотрения соответствующих документов 

представляет свое решение персонально по каждой кандидатуре на 

рассмотрение ректора в течение 10-дневного срока для утверждения; 

5.2 В случае несоответствия требований настоящего Положения, комиссия 

принимает отрицательное решение по ходатайству назначения на должность. 

Новое ходатайство о назначении на должность и. о. профессора, и. о. доцента, 

старшего преподавателя рассматривается комиссией не ранее, чем через 1 год. 

5.3 Обязательным условием для повторного ходатайства о назначении на 

должность должно быть наличие новых опубликованных им учебно-

методических и/или научных трудов согласно требованиям нового Положения. 

 

 

 


