
д .О ГО. В .О Р 1 :,;_- ✓ J 
о вза11мопсйств1111 ме~ ТОО <(ГАРМОНИЯ · семсй1111 IСь_фn.11сl\Оfi-тосудзрствс1шоfi 

медlЩШ(СКОii · акаде.мнеli.1ш. и.к. Аху11басвв 

r. Биun,:ек , 22:ян~р.~t 2024r. 

ТОО. с<Г APJ\·IOHIUi iccмc·ru► ; n. mщe Дflректора Садуакасовой'Ж·.С; , с одной сrоро1Iы; 

lt Kыprьt'JCl\a·я r()С)'дар~вс1111:iя )1ед1щ1111сю1я а~адс~шя 11~1. и.к. АХ}'Обасоа (даnес 

КП.·!Л) · в тще _penopa ~удзйберrеновоА И .О. . с дрr,rой стороны (цале~. - ,тор'он~;~), 

деЩ;твуюuшс ·на ~новашш .у~тае.ов. .свою~ орrан11зацнl1, эаключмл настоящий лоrоаор ·о 

С()В;\(ест·ноfi работе. 

1. Лре~1е1· доrовор:~ 

1 .1. Стороны прюшм:llоr на .себн_. Ещ111миыс · обязат~льствn no орrанюз.uии ПрйК'Пt~еского 

~у9ення с1-уд~НТ()В, клищtческф, , ордiшаrоров; acri11paur~D. nодготовке. 11 

переполrотовкс мед1щш1ск11х кадр.оз ·на базе ТОО «ГАРМОI-ЩЯ .cci1eA1>, о качесrве 

клiншч~~о~ 'базы за ,КГМА,. 

1.2. Cofi:,.1ec'rн~ орrа.н16·:i'ция рабо_ты . .... . 
обсс,печ_еншо 

медИШJНСl\"ОЙ помощи нnce.rienilю;' обс~~н5:3емо~1у тоо· ·«ГА~МОНИ'Я 'ceмeit», 

эффектпв.ному .цсn.о.лью.ванmQ . совместных кадровых. маrериалънь1.х, фю1w1совъtх и 

1-.НЬJХ·р~ур~о-~ и -uа)'ЧНОl'О riот~нU,11~'13 ,КГМА 1( тор «Г лр·мон_и:я Je~~e(t)), 

1.3. Совмесшая· работ-а IJO 01\З"~шйо' меДJЩl!f{С:кой ПО~IО_ЩН ~n.e.uиa,l) i{c-t:RMJI тоо 

<<{AftMOHИ}.l ссжЙ>) 11 кtмл. на nлошадях. ;затtr.rаемых КГМА.с -J1СПО.rtЪЗОDЗН1fе~1 

,i~1ею·щейся в тоо (<ГАРМОНИЯ ct~icй1> i1 КГМА дj1n1·но~тш1сской; .'lечебно·м и 
· .. : ' . . . ·, . ~ ,.,. . . ~ . . . ' . . . - ... 

11нorr ·аппаратур'Ьi 11 оборудовnншr: 

\ .4, Проведещt.е у11сбно-педаrоrичес~оrо проuесса д..'IЯ сту11снтов. ".лшшчес):)1~ 

орд11наторов _JI а~Щ(рЩПО~- _KrMA, а Таt\Ж~ nроХоЖдение пронэводс-твенной 

(кли1шческоfi) прЭl\71ООt ~•4e_1rioв, .осуш~inощнес·я на ба.1е TQO <<.Г лРМОНИЯ 

се.~~ ей » 

2_... Обязанности C{Q~H. ~-nроизводф·ве,1шqli 

ДСЯТСЛ_ЬJIОСТ11 

2.1 , ·roo «ГАРМОНИЯ се~tСЙ•►: 

~. I. \, ЛpeдOC:ТflBJliJ>. y:чacnte np~11Q.Ш'16clTCЛlrCKO[O С()С1Э8а КfМЛ В OKBЗ!UIНII 

ВЫСОКОК1Щ,'1J1фiщ11роnанн9н снсцш1.111111-1ро~н6ii ITO~touш с прн~1ен_tЩIСМ новеlfших 

методов проф1шnmюJ, дшш1остию1. лечения II реабип11тш10н: 

2.1 .Z . . Cosмc:(ntO _с пр~п0Jщ~т.е.J1ьским <;оставо"• КГМА обсс.nс.чнть: 



· созланнс 11еобходнмых~'усл6виii .с.тj•дс1m1м, м1ш·н ,,_,-ски~ · ор~1шатор~,, .-аслнраt1та.,1 и . 

сотруд1.1.нкам КП\.1А для лроведсш1я полно1tе1тоrо учебного про11е~са 11" ле~е6ноn 

деятелью:i~11 в .соо,'Веiсте1111 ~ >~с~ны·м, пrщно~, КГМА. со111nсёщанiн~1~, с 

: nд)t1tю(cтpat'шeii ТОО «ГАРМОНИЯ ce.мert.>>; 

• с.отрудl!Ш\1\:'t! К!\1(клрь{ 1i 11ракпt•1ескИ:\I бJ)ЗЧ\\~1 · О:ГД<:ЛСНИЙ )'СЛОВIIЯ Д/1Я провсд.СIШЯ 

rieдaron1чcckoй, iiа\''lt,fО·•иtе:1едовз~л~iФй' ~1 )1сче.61,(ОЙ дёjцелыiо.сn,; .. ' · ' , • . . . . . . , ,. ,· ' .. , . 

· своевременное довеnеш1~· до .·рУJ-(ово;uп'tлеn . ктшйчесюLх лмраз.аеленю1 ш, базе тоо 

<(Г ЛРМОНИЯ сем~n» 1tеобход1п-1ых pacnopЯДJrreлыu,r<-_tt:щn.ix доК)-ме1r:rQв, отн~Щ}г.<ся , 

К ,СQВ.\lестноrt ·деin"ель 146стн·:кrмд 11' ТО,О <<l"АРМОНйя. ёе,-iей>>; 
. . ' . . ~-. . ' '. . . . ' . 

2;2. кrмл ·обяз\'СТСR: 

2;2. \, Ок~зывать . у1(сбную. )t~Дlt'(сскую. , лqчс6110-диаг.носп,ческ)'ю; .. кон~улътат11вну10· 

[]ОМОЩI, 11 .jругие n11,iy,,I" yc,1yr :c~1 iin~щ Cll'~i+~inлirc·r?B, ~~о·,,.~ ll0!1Pfl3!1C:fltllf1Й, псрсон:а,1а ·11 

об)· 11щоuutхсн , 

2:2:,2. Лроводнть. no -tоrласованюо ~ ад~\Н.ННСТJ?ЗШl~А ТОО ·. <(ГАРМОНИЯ семей ►>. 

IOII_IAH 'J~CK,IJ~ c.i~1itнap~i ~i t.oнф~-pe~JfИlf l,VJЯ. вр~~l~Й-: 110 , ~ктуа~ьiIЫ~ ооhрофм 

здра.в6о}фансtiи'я. о·сущсствлm мерь~ . п~ сов~р.ш~~СТВОВ~IЩЮ JI~ . ~р~чебRОГО 

~ас:rерства~ · -повыше11ию .. квалифшщции; вкщочая обучение В', · асшtраJ1турс .11 · 

_доt\,-орз 11Т)_'рс ·кгМА, -~а:щнn.1 Д~~серта1.щА:~ ;~пё_Ф(а,л111Jфl:)ваii~ых,~ве_щ~.J~Г~f А: 

2.2J. Строго фблюдn:~:ъ ,ус~ноп~iн11t1е· JOO' i<Г.~Рм0ния··ёем~й>~ прtфiла в·н)'tр_сйнсr~ 
' . . . '' . '' . . 

рnспорятш. требования · саннmрно-rnnJС:ннчс:скоrо рею1м~ . зУИко-деонтолоrнческих 

н·орм rто_ OТ110'tµCtfJIIO ' к бол1,щ"1~_\_ }t riерс.оналу TQO <iГАР'мония (:~r,ieA>)_ l'lp}iiшж\~ 

у1 I аст11е · n )1e·1>0nptt~TII~~ 110 Q6.'1 CJl'(IJ)ii:;t;нi)_~tili~ 1t(i~1cшc_tlИlf 11 I1J).ltл_eraю.ЩeЙ 

· территор1ш. 

2.2.4. с п_омощ~ю ,cщici;· цiiyчнo~n~#.rorji~ec~or9 1,~·рсон:~.а Qк~~i~ть содейст_вне в 

ПODЫШCl_ilfll i,;вa.rшф~l{t1Utif1 11 nepen·oдгoтoвк~·f\lф~ilЦIIJl~KJIX кадров_. 
~ . . . . '. . . . . . \. . ~ ' ' .. 

2:2.$. По .t-1~pc · возможносn( rt 11еобход11мости . : прнвлеl\аtь врачей . ТОО (<ГАРМОНИЯ 

r;eм~il>> , . имe°J~ЩJIX· ·J'leff)~O _ё:r~ne1r~, nepB}'~~~iCU'J.)10: J(В_aJJJtфlilЩЦJfOIIЦ)'IO катеrорИIО 

заiшматься п.~подавiri'е~.ьскоn: ~с.я·тслtiitо~ю'· 11 · р~~~ть, ' в КГМЛ на У,~овиях . ,_ . . . . ' . ~ -· . 

nочасщwй оплаУЪ1 · или совместиrе11ьства; 

2_.2.6. Предосn.вщrrь ' сотруд,JШКа.\f ioo <<Г ЛРМQН;!Я .се~~А ~) 8()~J',t0ЖЩ)СТЬ участия . в 

пров~дИ~Ь.f~_: кr~tл -~Q_HфepeЯ((li~x; .~ce~i tt«apa~::cи~ifl:O~lt,)'M3.X . Jf других мeponpfiUIOIX; 

2.2.7. Лредост-аалять ' СО1])удникам ТОО <<ГАРМОНИЯ; семей)) 0оэможнос-rь nользоваться 

JLJ~()-Щl)''IH~il . баJОй кафе,!Iр , К,ГМЛ, е~о би6.'lйО~'fl:lым фондо~t н · у11еб1tо••Щ)'ЧНОЙ 

аппара1)1ро~ В yc,:nH~RJielitiOM l'JOp~~ c; 

2:2.8. соrт1совЬ1вать число кл1шнческнх орд11наторов, -~cnиj»Ht-roв. студ.еtпоn 11 AP}'lilX 



р 

слушателеА КГ'МА нц ба)С ТОО <~ГАРМОНИЯ ccмcri >>. по сьrласошшf1ю с 

M 1t 1П!11:?3BQ~t - К Р: 

3. Moтeplill..'l bltьte;: 11 •l~l}UJCCTDCIЛ l bte· D-1*НМОО1'НОШС1111Я 

3.1. Сrоро_н ьr "астоящеrо Договора обсспе,шnают выполнение теюшческих )'C110"1JHit 

.:ЖCtJЛr.iтnцшt COB~fec-t·iri) lt CfJO"liЬЗ)~C~fo ·n · МеДИЦlfНСКО·и T~XHИt(.i1 , НС доnус:КаЮТ ,К. pµ~o·r~ 

С. -зтой· reXR\4KOrt JIIШ. 11е IIMCIOЩlf.X спе1t11алы1оir J Jb4fO:fOUKИ. 

3.2. СrQр<щь1 щ1стоящеrо Договора .с.облюд8ют -графи.к эксллуатац11и ·н 

nроф)!ЛЗ~Тl{Ческого .обсiф1ш:03ШIЯ •~споль~у.смоП ~еmщ,щёi<оn т~_х _ннiщ 

метши.нс1шх 1шстру,.1е11тов II приборо"в . 

3._3. ~тороны настоящеrо Договора , обосновmшо JfСЛОльзуют . медицинсt:}'IО tCX IНIKr} 

nр1i 11адле.жащую I\UI( _орган11зац1t11 :)/JРJ\В~охр_ансн11_я ; та~. lt обра1о·ватс-лы:1ой 

орган нзо ШI 11 . пр11 ПJ>ORe/fCHilJI лсчеб,11о•лрофJfJ1а,1<Т'li 11cci<or~. ~ед~ГО l'IР1е~_ког9 

t)poцcccon · 11 D науЧНЫХ ЦCJIIIX, 

3.4. Сторо_щ., н~с.тi;~щфrо Договора обязу~щ~~. содер~а1·ь уi1сб~ыс н- лекцио~ 11 ыс; 

3)'lШi0pI01. 8 та!-:ЖС ИНЪIС со·вмест1iо · 11спо.~И)1С~fЬJе пом~щсни.я, В чист·~tt· JOt-OP?lдKf; 

обii,у_~тся н_е доnус~аrь 11ор.~щ 11~ущесrоа .: выоолнять npaDJcлa riро,-нвопожri"рной 

ОО~ПЗСН()СТ I! : 

4. · 6.·о5ые ~ ,!1Ж'СЩхt 

4. 1. D цепх,х- · операТивно_n р.еалнзац,J(JI_ п_фio·~eriпrr tiUC~t,iliµe,r:o Доrо&ора,. коцтроля нм 

его вмnолненнем СторЬ11~J . на.J"НЗЧ~IОТ :С~:01~~ · _отае-тственн_ьр( ripe~~вin:CJtcй~ 

коорд11 наrоров : 

- от тоо .<(Г t.\P~IOHИй· щ(~i:i l.> - З.~!\,~сrн:r~л~. д li)>et;TQpa, 

• от кгмл- прор<жтора !1<>11а)'чной - 1t ле·~~н~n ра~. 
. ,·, ' . . . . , 

4.2. Представнтсля.ч Сторс;ш гюручn.стся: · 

- р~:ко~одств<;> рабр:~ой"· по реiЛ 11 ~:1цщ1 ttoiibжeю1l(11u~~ящ~ro Доrовора; 

• подrотоr1ка конкрсn_1ь~ nредпожсю1й, <?:rде:льн~.~х . ёqглаw:е11нJ1 : по в~см _ а·спектn.,, · 
, . . . ,,. ' 

с.овм~стной де.ятелъности . очсрчсш1ьL\f настояшнl'-r дoroBOJ)OM; 

• irодбор ~;itJX)B fl rк:~.O~!e'!trtqф~я РХКОВОДС~)' "ст.орон ДJIJI peшeHJUI : вопроса о 

no3MOЖli CK11f°·con~ieCTИ1'e~ЬCrвa-, ЛСдЗГОГИЧtСКОП 11 H3Y1fЯOfl ДСКТСЛЪJiОСТlf ; 
' , 1 ~ . • • • • , ' • • • 

• 11срнодн.ч.ес.кое. а при 11еобхот1мостн оnерат~mпоё ·и11фор~~ровй'Нн~_ рухооодстеа · 

Сторон ~ ·~од~ nыпо,11н~ш1 (н.~в~юолн~.пяя) усло.в11kносrоящ,:rо-ДЬговора. 

4.3. Вес в·и .1ы · согла111еttий по 11астоящ~му Д9rci~opy, ~оязnмн~1ё с ф~~3.НСОВЫ\fИ.'1СП~КГАМlt , 

nодш1сыRаюrся рзспоряш1те.''IJ1~ш крt--,.11пов •:Сторон. 

4.4. Стороны обязаны riрсльяiщ.я:ть лруr друrу документы, по:щоляюшнс контролировать 



5.1. 

5.2. 

5.3. 

.оь~п·ол.неrшс и.щr своих ·обя1ат~ь~в 'no' н~tто,Ящ~му .goroвopy н . nрил.о~~~Нl.fЯМ к . нему. 

5. Оrвстствешюстъ сторон 

Сrоро.ны НСС), отвстстве1111ост1, n, ·)'СУа~н:,в]Jе~н,о~r · з~ко1юдатсльсrnо~1 Кырrьrзск9'1 

Ресnубщ1ю1 1юр,щке, ~ неnыпо~1нение воэ,н>жеfiных 11а них обязанн~_стеА в · 

сооr.вет.етвш, с щ1стоящим. Доrовором. 

Вес спорь,, ВО)IIИК~Щне: м~~)' Сторонами по ~астоящему До~в9ру, р.!\эр,сша.~отся в 

установленном юко,юд~тсльс:тво:-1 Кыргы:ю:оn. Pec~yб11ЮiJi t1~ря.д~~-

В случае нсобос11ованноrо раС1Q.ржеюtя настоящего Дoronopa •• nрJ1ложе1ши к - нем)' 

:Стор~нn•~.а,ннiтель r1о~рываст расходы. ·_с.ояэ_iщн~tс. ~ ,,сов~1с~·тн9й деятельн()~ТЬJ<>, 

а также ·есс·· ,1рнч1шенные по ее' вине убь~т.к'j1 _другой ·0rop·o1ie: 

·6. ·t)xждd'icmiя юrrom.ueroJX>ЮOфa 

5~4. Hacтo)lщиit)tOl"O,IIOp в~пасr в CJIЛ)' (; MO.~(~J{Тj) ·~1·0 IIOЛПJJ~aн,,~ ()'ороШ1\t.Н lt де:t.ствуст 

а 1-еч~ю,е 5 (пять) лет. 

5.5, Насто.ящнn договор может ·быть 1>3cтoJ>nt)'T . 11т1 нэменсн по .с<>rлаооnnни·1<>" Сrорон 

н.1ш п·о 11W11Uit~t11_'в~ o,!J.Jl.~i1 11~ HJ:J~ с 1iir~i'i~1t·нным пред),Прtжденщ:м дpyrori 

Стороны об это~s ~ З· (трJf) ~,·еснцil;:ф окон~iан_шi ~·:ч~но_rо ro!}a, . ' , .,, . 

5.6. На.стояnшй -догоn.ор авто~1аruчr:ски продлевается на- сле11уюший -срок;-ее.ТJи не позднее 

ЗQ днеlt · д~~~.0~1ч·зниi:сроiадеnст1'нst-.д(!'rо~ра .:1ш .одна .~з cro.J>QH ш1сь: .. ~сннQ не :sаявит 

о ·с·восм же.-1.аi,ии· рnсторrнутьНастояnuiй дрrовор'. 
.. . . . . . . .. 

6:-. 

ТОО ccf АР:МОНИ~ ce;i(cii•.•: 

1ор. n,;ipee·: 07 l 4000t 
Ресi1уб11икз Ка.захстnн,об!Jnс.1·ь 
Абай.г:Се~1еn·,улJiо·стосвскоrо~?7 
Б:з.нк . по:~)1чате.чя; · 

АО' <<Банi UентрК~Д:1m> 

ИИК КZЗО8562203 l04946257 
Бик. ксiвk-zкх 
БИН 17124002-5~43. 

Тсл.87222523472 

Р~:квнзшь~ пе.чаш Н.ЛО.дD)jСИ сrор.1н: 

кrм.А •• ~ •. · .. и. к~.А i)~••б~.е6~: 

юр. ддрес: 720020, r; Бишхе~. 
)'JI. Й.К ,;\X)'°if9a~o~, ·92 

Бан·t ПЩJ)'Ч~·тсля: Ф"л,иал Илб11~ 

.ОА,О р·ск -Б'анк 

р.'С.·, l 2905232JQ4 l 3 I 34 

БИК-129052 

инн ~ Q2s·-1219961 ooso 
Тел. S4-5$~8i', S6-S9-4_6 

1,(, . 
..,,(,,, 

-;,"/ 

Р~ктор ~~r4l-::::::~,J пайбср.rенова 
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